
 

แบบ มคอ. ๕ รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา 
 
รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา หมายถงึ รายงานผลการจดัการเรยีน

การสอนของอาจารยผ์ูส้อนแต่ละรายวชิาเมือ่สิน้ภาคเรยีนเกีย่วกบัภาพรวมของการจดัการเรยีนการ
สอนในวชิานัน้ๆว่า ไดด้ าเนินการสอนอยา่งครอบคลุมและเป็นไปตามแผนที่ วางไวใ้นรายละเอยีด
ของรายวชิาหรอืไม ่และหากไมเ่ป็นไปตามแผนทีว่างไว ้ตอ้งใหเ้หตุผลและขอ้เสนอแนะในการ
ปรบัปรงุการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิาดงักล่าวในครัง้ต่อไป   รายงานน้ีจะครอบคลุมถงึผล
การเรยีนของนกัศกึษา จ านวนนกัศกึษาตัง้แต่เริม่เรยีนจนสิน้สุด ปญัหาในดา้นก ารบรหิารจดัการ
และสิง่อ านวยความสะดวก การวเิคราะหผ์ลการประเมนิรายวชิาของนกัศกึษา /หวัหน้าภาค /หรอืผู้
ประเมนิภายนอก รวมทัง้การส ารวจความคดิเหน็ของผูใ้ชบ้ณัฑติ การวางแผนและใหข้อ้เสนอแนะ
ต่อผูป้ระสานงานหลกัสตูรเพื่อปรบัปรงุและพฒันารายวชิา 

 

ประกอบด้วย ๖ หมวด ดงันี ้
 

หมวดท่ี ๑ ข้อมลูทัว่ไป 
หมวดท่ี ๒  การจดัการเรียนการสอนของรายวิชา 
หมวดท่ี ๓ สรปุผลการจดัการเรียนการสอนของรายวิชา 
หมวดท่ี ๔ ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
หมวดท่ี ๕ การประเมินรายวิชา 
หมวดท่ี ๖ แผนการปรบัปรงุ 

 

 

 

 

 

   แบบ มคอ ๕ 
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รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา 

ช่ือสถาบนัอดุมศึกษา มหาวทิยาลยัแมโ่จ้  

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะวทิยาศาสตร ์

 
 

หมวดที ่๑ ข้อมูลทัว่ไป 
 

๑. รหสัและช่ือรายวิชา 
               ชว 391 การฝึกงานในหอ้งปฏบิตักิาร 

๒. รายวิชาท่ีต้องเรียนก่อนรายวิชาน้ี  (ถ้ามี) 
               ไมม่ ี

๓. อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุ่มเรียน  (section) 
     อ.ดร.นลนิ  วงศข์ตัตยิะ, ผศ.ดร.อดศิกัดิ ์จมูวงษ์, อ.ดร.ไพโรจน์ วงศพ์ุทธสินิ, อ.ดร.รฐัพร 

จนัทรเ์ดช, รศ.ดร.นพมณ ีโทปญุญานนท์, ผศ.ดร.ปวณีา ภมูสิุทธาผล, อ.ดร.มงคล ถริบุญญานนท์, ผศ.
ดร.วาท ีคงบรรทดั, ผศ.ดร.วศนิ เจรญิตณัธนกุล, อ.ดร.สมคดิ ดจีรงิ, อ.ดร.มธุรส ชยัหาญ, ผศ.ดร.ฐปน 
ชื่นบาล, นางสาวรุง่ทพิย ์กาวาร,ี นางสาวนงคราญ พงศต์ระกุล 
 
๔. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาท่ีเปิดสอนรายวิชา 
              1/2555 

๕.  สถานท่ีเรียน 

    มหาวทิยาลยัแมโ่จ ้  จ.เชยีงใหม่            
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หมวดที ่๒ การจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 
 

๑.  รายงานชัว่โมงการสอนจริงเทียบกบัแผนการสอน 

 

หวัข้อ 

จ านวน
ชัว่โมงตาม
แผนการ
สอน

ปฏิบติัการ 

จ านวน
ชัว่โมงท่ี
สอนจริง 

ระบเุหตุผลท่ีการสอนจริงต่าง
จากแผนการสอนหากมีความ

แตกต่างเกิน ๒๕% 

1.แนะน าบทเรียน และความปลอดภยัใน
ห้องปฏิบติัการ 

3 3 - 

2.การใชเ้คร่ืองมือพ้ืนฐานในห้องปฏิบติัการ 1 3 3 - 
3.การใชเ้คร่ืองมือพ้ืนฐานในห้องปฏิบติัการ 2 3 3 - 
4.เทคโนโลยชีีวภาพหลงัการเก็บเก่ียว 3 3 - 
5.เทคโนโลยชีีวภาพทางอาหาร 3 3 - 
6.เทคโนโลยชีีวภาพทางอุตสาหกรรมเกษตร 3 3 - 
7.เทคโนโลยดีีเอน็เอ 3 3 - 
8.เทคโนโลยชีีวภาพทางพืช 3 3 - 
9.เทคโนโลยชีีวภาพทางสตัว ์ 3 3 - 
10.เทคโนโลยโีปรตีน 3 3 - 
11.เทคโนโลยภูีมิคุม้กนั 3 3 - 
12.เทคนิคทางจุลชีววิทยา 3 3 - 
13.เทคโนโลยชีีวภาพทางการเกษตร 3 3 - 
14.เทคโนโลยชีีวภาพทางส่ิงแวดลอ้ม 3 3 - 
15.สรุปผลการปฏิบติังาน 3 3 - 
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2. หวัข้อท่ีสอนไม่ครอบคลมุตามแผน  
        ระบุหวัขอ้ทีส่อนไมค่รอบคลุมตามแผน และพจิารณานยัส าคญัของหวัขอ้ต่อผลการเรยีนรูข้อง
รายวชิาและหลกัสตูร ในกรณทีีม่นียัส าคญัใหเ้สนอแนวทางชดเชย 

หวัข้อท่ีสอนไม่ครอบคลมุตามแผน 
(ถ้ามี) 

นัยส าคญัของหวัข้อท่ีสอนไม่
ครอบคลมุตามแผน 

แนวทางชดเชย 

-   
-   
 
3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบใุนรายละเอียดของรายวิชา  
 

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนท่ีระบใุน
รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน  (ถ้า
มี)  พร้อมข้อเสนอแนะในการ

แก้ไข 
มี ไม่มี 

คณุธรรม จริยธรรม 
(1.2)  มวีนิยั ตรงต่อ
เวลา และรบัผดิชอบ
ต่อตนเองและสงัคม 

1.  การเชค็ชื่อก่อนเขา้
ชัน้เรยีนทุกครัง้ 
2. มกีารก าหนดวนั เวลา 
การส่งงานทีช่ดัเจน หาก
พน้ก าหนดจะมมีาตรการ
ลงโทษ 

/  นกัศกึษาบางคนขาดเรยีนบ่อย 
แนะน าโดยการตกัเตอืนนกัศกึษา 

ความรู้ 
(2.1)   มคีวามรู ้ความ
เขา้ใจในหลกัการและ
ทฤษฎทีีส่ าคญัใน
เนื้อหาวชิาทีศ่กึษา 
 
(2.3)   มคีวามรูใ้นการ
ตดิตามความกา้วหน้า
และววิฒันาการใน
เนื้อหาวชิาทีศ่กึษา 

 
1.  การสอนบรรยาย 
2. การปฏบิตักิาร และ
การสาธติ 
 
 

 
/ 
/ 
 
 
/ 
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ทกัษะทางปัญญา 
(3.2)   มคีวามสามารถ
ในการศกึษา ตคีวาม 
ประเมนิและสรปุ
ประเดน็ 
 

 
1.  การสอนภาคปฎบิตัิ
การโดยใหน้กัศกึษาไดล้ง
มอืปฎบิตัดิว้ยตนเอง 
2. ใหค้ าแนะน าในบท
ปฎบิตักิารแก่นกัศกึษา
อยา่งใกลช้ดิและ
ทนัท่วงท ี
3. มอบหมายใหจ้ดัท า
รายงานบทปฎบิตักิาร 
 

 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

  

ทกัษะความสมัพนัธ์
ระหว่างบคุคลและ
ความรบัผิดชอบ 
(4.1)   มคีวาม
รบัผดิชอบต่อ
ภาระหน้าทีท่ีไ่ดร้บั
มอบหมายทัง้ในระดบั
ปจัเจกและองคก์ร    
(4.2)   มคีวามสามารถ
ในการปรบัตวัในการ
ท างานรว่มกบัผูอ้ื่น 
 

 
 
 
1.  การมอบหมายงาน
เดีย่วและงานกลุ่ม 
 
 
 
 

 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 

 เมือ่นกัศกึษาท าปฏบิตักิารแลว้
ไมไ่ดร้ายงานจากปฏบิตักิารทีท่ า
จรงิ แต่ไปลอกเอาขอ้มลูจาก
อนิเตอรเ์น็ตมาเขยีนรายงาน จงึ
ควรใหน้กัศกึษาบนัทกึผล สรปุผล 
และใหน้.ศ.วจิารณ์ผลการทดลอง
ของตนเอง 
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ทกัษะการวิเคราะห์
เชิงตวัเลข การ
ส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
(5.1)   มคีวามสามารถ
เลอืกใชท้กัษะทาง
ภาษาและรปูแบบการ
สื่อสารทีเ่หมาะสม 
 

(5.4) มคีวามสามารถ
ในการคน้ควา้หา
ความรูท้างวชิาการและ
วชิาชพีดว้ยตนเอง 

 

 
 
 
1.  การมอบหมายงาน
เดีย่วและงานกลุ่ม 
2. มอบหมายใหจ้ดัท า
รายงานบทปฎบิตักิาร 
3. การอ่านบทความทาง
วชิาการทีท่นัสมยั 
4. อนิเตอรเ์น็ตในการ
ประมวลผล 
 

 
 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

   

4. ข้อเสนอการด าเนินการเพ่ือปรับปรงุวิธีสอน 
ควรใหน้กัศกึษาฝึกรายงานผลการทดลองของตนเอง ไมล่อกขอ้มลูจากอนิเตอรเ์น็ตเพยีงอยา่ง

เดยีว โดยไมเ่ขา้ใจงานทีต่นเองท า 
 

*ให้ดูจาก มคอ. ๓ และการกระจายผลการเรียนรู้ของรายวชิาทีไ่ด้ก าหนดใน มคอ. ๒ 
ประกอบ 

หมวดที ่๓  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 

๑. จ านวนนักศึกษาทีล่งทะเบียนเรียน                                                                            71      คน 

๒. จ านวนนักศึกษาทีค่งอยู่เมื่อส้ินสุดภาคการศึกษา                                                      70     คน 

๓. จ านวนนักศึกษาทีถ่อน  (W)                                                                                      1     คน 
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๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
 

ระดับคะแนน (เกรด) จ านวน ร้อยละ 

A 57 80.28 

B+ 11 15.49 

B 0 0 

C+ 2 2.81 

C 0 0 

 D+ 0 0 

D 0 0 

F 0 0 

I 0 0 

ผ่าน (P, S) 0 0 

ไม่ผ่าน  (U)  0 0 

ถอน (W) 1 1.40 
หากสามารถระบุวธีิการในการให้ระดบัคะแนนด้วยจะดมีาก 

๕. ปัจจัยทีท่ าให้ระดับคะแนนผดิปกติ  (ถ้ามี)  

๖. ความคลาดเคลือ่นจากแผนการประเมินทีก่ าหนดไว้ในรายละเอยีดรายวชิา 
     ระบุความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว้ใน มคอ.๓ หมวด ๕ ข้อ ๒ 
๖.๑ ความคลาดเคลือ่นด้านก าหนดเวลาการประเมิน  

ความคลาดเคลือ่น เหตุผล 
  
  
  
๖.๒ ความคลาดเคลือ่นด้านวธีิการประเมินผลการเรียนรู้  (ถ้ามี) 

ความคลาดเคลือ่น เหตุผล 
  
  
๗. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา  
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วธีิการทวนสอบ สรุปผล 
   
  

  
๘. 

 
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีน ามาบรูณาการเข้ากบัการเรียนการสอน   

  ๘.๑  ผลงานวิจยั  
  ผลงานวิจยั เร่ือง สรปุผล 
  -การพฒันาตน้พนัธุอ์อ้ยปลอดโรคดว้ย

ระบบ TIB 
-การศกึษาแบคเทอรโิอซนิจาก
แบคทเีรยีกรดแลคตกิ 

-ใหน้.ศ.ไดเ้รยีนรูก้ารจดัการหอ้งเพาะเลีย้งเนื้อเยือ่พชื และการ
เพาะเลีย้งเนื้อเยือ่พชืแบบดัง้เดมิและแบบ TIB 
-ใหน้.ศ.ทราบวธิกีารศกึษาโปรตยีและแยกโปรตนีดว้ย
กระแสไฟฟ้า 

  ๘.๒  งานบริการวิชาการ ไดแ้ก่  การจดัโครงการฝึกอบรม การเป็นวทิยากรทัง้ภายในและภายนอก
มหาวทิยาลยั การเป็นกรรมการสอบวทิยานิพนธ ์ การเป็นกรรมการผูท้รงคุณวุฒใินการตรวจผลงานวจิยั 
การเป็นกรรมการผูท้รงคุณวุฒใินการอ่านบทความวชิาการและอื่น ๆ  

  งานบริการวิชาการ สรปุผล 
  การเตรยีมสไลดถ์าวร -ใหน้.ศ.ทราบขัน้ตอนการเตรยีมสไลดถ์าวรของเชือ้จลุนิทรยี์ 
  ๘.๓  งานท านุบ ารงุศิลปวฒันธรรม ไดแ้ก่  การผนวกเอาศลิปวฒันธรรมทอ้งถิน่ไวใ้นการเรยีนการ

สอน เช่น การสอนโดยยกตวัอยา่งสิง่ทีเ่กดิขึน้ในกระบวนการผลติตามวถิพีืน้บา้น การอา้งองิถงึเครือ่งมอื
พืน้บา้น วตัถุดบิทีใ่ชใ้นการผลติทีม่เีฉพาะในทอ้งถิน่ ภมูปิญัญาพืน้บา้นภาคเหนือ และอื่น ๆ  

  งานท านุบ ารงุศิลปวฒันธรรม สรปุผล 
  อาหารหมกัพืน้บา้น -น.ศ.ทราบกระบวการท าอาหารหมกัพืน้บา้น 

 
 ๙. ทรพัยากรหรือวิธีการใช้ในการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษของนักศึกษา  

ตวัอยา่งเช่น การใช ้textbook การใชบ้ทความวจิยั /  บทความภาษาองักฤษ  การเขา้ถงึ website ที่
เกีย่วขอ้งเป็นตน้   

  วิธีการใช้ในการพฒันาทกัษะ สรปุผล 
    

 
  ๑๐. การบรรยายโดยผูมี้ประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอก  

เรือ่งทีบ่รรยาย / ชื่อและสงักดัของวทิยากร / วนั/เวลา/สถานทีบ่รรยาย 
  การบรรยายโดยผูมี้ประสบการณ์ทางวิชาการ/

วิชาชีพ 
สรปุผล 
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  ๑๑. การดงูานนอกสถานท่ีในรายวิชา ชื่อของหน่วยงาน   / วนั/เวลาดงูาน 
  การดงูานนอกสถานท่ีในรายวิชา สรปุผล 
    
    

 

หมวดที ่๔ ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
 
๑.  ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน
การสอน  (ถ้ามี) 

ผลกระทบ 
 

  

๒. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร(ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
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หมวดที ่๕ การประเมนิรายวชิา 
 

๑. ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร)  
    ๑.๑ ข้อวพิากษ์ทีส่ าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

ระบุข้อวิพากษ์ท้ังท่ีเป็นจุดแขง็และจุดอ่อน 
    ๑.๒ ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวพิากษ์ตามข้อ ๑.๑ 
 
๒.  ผลการประเมินรายวชิาโดยวธีิอืน่  
     ๒.๑ ข้อวพิากษ์ทีส่ าคัญจากผลการประเมินโดยวธีิอืน่ 

ระบุข้อวิพากษ์ท้ังท่ีเป็นจุดแขง็และจุดอ่อน 

     ๒.๒ ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวพิากษ์ตามข้อ ๒.๑ 
 

 

หมวดที ่๖ แผนการปรับปรุง 
 

๑. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามทีเ่สนอในรายงาน/รายวชิาคร้ังทีผ่่านมา 

แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/        
ปีการศึกษาทีผ่่านมา 

ผลการด าเนินการ 

 

 
 อธิบายผลการด าเนินการตามแผน ถ้าไม่ได้
ด าเนินการหรือไม่เสร็จสมบูรณ์ ให้ระบุเหตุผล  
 

 

๒. การด าเนินการอืน่ ๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 

อธิบายการปรับปรุงโดยย่อ เช่น ปรับเปล่ียนวิธีการสอนส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษานี ้การ
ใช้อุปกรณ์การสอนแบบใหม่ เป็นต้น 
 

๓. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ ก าหนดเวลาทีแ่ล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 
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๔.  ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิา ต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 
 
 
 
 

 
 
ลงช่ือ:    _________________________________________ 
                                     อ.ดร.นลิน วงศข์ตัติยะ                                           
                         อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา/ผูร้ายงาน 
                       วนัท่ี ....... เดือน..................พ.ศ. ........... 


